
Информация 
об исполнении Комплексной антикоррупционной программы 

Нижнекамского муниципального района за 2 квартал 2026 года. 
 

п/н  Мероприятия Исполнитель  Исполнение
1   Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 

1.1  Организация взаимодействия Комиссии с органами 
исполнительной власти Нижнекамского муниципального 
района, с территориальными органами федеральных 
органов исполнительной власти, органами местного 
самоуправления и общественными объединениями в 
целях противодействия коррупции  

Комиссия (по согласованию) 
 

В целях противодействия коррупции Комиссия по 
координации работы по противодействию коррупции в 
муниципальном образовании «Нижнекамский 
муниципальный район» Республики Татарстан 
осуществляет взаимодействие с органами 
исполнительной власти Нижнекамского 
муниципального района, с территориальными органами 
федеральных органов исполнительной власти, органами 
местного самоуправления и общественными 
объединениями.

1.2  Разработка и актуализация нормативных правовых актов 
и внесение изменений, в муниципальные нормативные 
правовые акты во исполнение федерального 
законодательства и на основе обобщения практики 
применения действующих антикоррупционных норм в 
Республике Татарстан  

Комиссия (по согласованию), 
правовой отдел (по 
согласованию) 

 

Во 2 квартале 2026 года муниципальные правовые акты, 
касающиеся противодействия коррупции, органами 
местного самоуправления Нижнекамского 
муниципального района не принимались. 

1.3  Действенное функционирование подразделений органов 
местного самоуправления по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений (должностных 
лиц кадровых служб, ответственных за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений  
(с освобождением от иных функций, не относящихся к 
антикоррупционной работе)) в соответствии с Указами 
Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 
года N 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 
ноября 2010 года NУП-711, соблюдение принципа 
стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные 
функции 

Руководитель Аппарата Совета 
Нижнекамского 

муниципального района (по 
согласованию) 

Распоряжением Главы Нижнекамского муниципального 
района №387 от 08.12.2020 года ответственным лицом за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений 
среди муниципальных служащих Нижнекамского 
муниципального района, в соответствии с функциями, 
возложенными Указом Президента Российской 
Федерации от 21.09.2009 №1065, назначен начальник 
отдела кадровой политики и управления персоналом 
Совета Нижнекамского муниципального района РТ. 
Распоряжением Главы Нижнекамского муниципального 
района 22 мая 2024 года назначен Помощник Главы по 
противодействию коррупции Фатхуллин А.Ф. 

1.4  Проведение с соблюдением требований законодательства 
о муниципальной службе, о противодействии коррупции 
проверок достоверности и полноты представляемых 
муниципальными служащими, а также лицами, 
замещающими муниципальные должности, сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера служащих, своих супруги (супруга) и 

Работник отдела кадровой 
политики и управления 

персоналом (по согласованию), 
прокуратура (по согласованию) 
 

С целью соблюдения требований законодательства о 
государственной и муниципальной службе, о 
противодействии коррупции, проверки достоверности и 
полноты ежегодных деклараций о доходах, 
представляемых государственными и муниципальными 
служащими, лицами, замещающими государственные и 
муниципальные должности ежегодно, совместно с 



несовершеннолетних детей  работниками прокуратуры города Нижнекамска 
осуществляется проверка сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера служащих, супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей.  
Ответственным лицом кадровой службы оказывается 
консультативная помощь служащим по правилам 
заполнения справок. Нарушители, выявленные в ходе 
проверки, рассматриваются на заседаниях Комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению. 
В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2025 
№505-ФЗ до всех сотрудников, замещающих должности, 
включенные в Перечень обязанных представлять 
сведения о доходах и руководителей подведомственных 
учреждений доведена информация о внесении 
значительных изменений в антикоррупционное 
законодательство в части представления данных 
сведений.

1.5  Обеспечение действенного функционирования комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов в соответствии с установленными 
требованиями федерального и республиканского 
законодательств  

Работник отдела кадровой 
политики и управления 

персоналом (по согласованию), 
прокуратура (по согласованию) 

 

Решением Совета Нижнекамского муниципального 
района №50 от 29 июня 2018 года утверждено 
Положение о Комиссии по соблюдению требований к 
служебному (должностному) поведению и 
урегулированию конфликтов интересов Нижнекамского 
муниципального района. В состав комиссии включено 
10 человек, в том числе 4 представителя 
общественности. 
В 2026 году проведено 4 заседания комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов. Утвержден план 
работы на 2026 год, заслушан отчет за 2025 год, 
рассмотрен материал в отношении 4 муниципального 
служащего об иной оплачиваемой деятельности. 
Кроме того, поступило 13 уведомлений о заключении 
трудового договора с гражданами, замещавшими 
должности муниципальной службы, в отношении 
которых принято решение об отсутствии оснований для 
вынесения на рассмотрение Комиссией по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных 
служащих, должностному поведению лиц, замещающих 
муниципальные должности, и урегулированию 
конфликта интересов в органах местного 
самоуправления Нижнекамского муниципального 



района. 
1.6  Проведение проверки соблюдения муниципальными 

служащими требований к служебному поведений, 
ограничений и запретов, предусмотренных 
законодательством о государственной и муниципальной 
службе, в том числе на предмет участия в 
предпринимательской деятельности с использованием 
базы данных Федеральной налоговой службы «Единый 
государственный реестр юридических лиц» и «Единый 
государственный реестр индивидуальных 
предпринимателей», иных информационных систем (не 
менее одного раза в год).  

Работник отдела кадровой 
политики и управления 

персоналом (по согласованию), 
прокуратура (по согласованию) 

 

При поступлении на муниципальную службу 
сотрудниками отдела кадровой политики и управления 
персоналом проводится проверка ограничений и 
запретов путем направления электронных запросов в 
ЕГРЮЛ и ЕГРИП, запрашиваются справки об 
отсутствии судимости, направляются запросы в Отделы 
военного комиссариата о том по какой причине 
сотрудник не прошел военную службу по призыву, 
имеются ли на то законные основания. С кандидатом, 
поступающим на муниципальную службу, начальник 
правового отдела проводят профилактическую беседу с 
целью проверки соблюдения требований к служебному 
поведению.

1.7  Проведение проверок информации о наличии или 
возможности возникновения конфликта интересов у 
муниципального служащего, поступающей 
представителю нанимателя в установленном 
законодательством порядке.  

Работник отдела кадровой 
политики и управления 

персоналом (по согласованию), 
прокуратура (по согласованию) 

|

Во 2 квартале 2026 года поступило 3 обращения о даче 
согласия на иную оплачиваемую деятельность. В связи с 
установленным отсутствием конфликта интересов, 
согласие было получено.   

1.8  Проведение мониторинга участия лиц, замещающих 
муниципальные должности, должности муниципальной 
службы в управлении коммерческими и 
некоммерческими организациями 

Отдел кадровой политики и 
управления персоналом Совета 

Нижнекамского 
муниципального района 

Ответственным лицом осуществляется проверка лиц, 
замещающих должности муниципальной службы и 
муниципальные должности по ИНН об участии в 
учреждении и управлении коммерческими и 
некоммерческими организациями

1.9  Анализ личных дел муниципальных служащих и 
актуализация сведений, содержащихся в анкетах, 
представляемых при поступлении а такую службу об их 
родственниках и свойственниках (супругах своих братьев 
и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях 
выявления возможного конфликта интересов 

работник отдела кадровой 
политики и управления 

персоналом (по согласованию), 
прокуратура (по согласованию) 

При поступлении на муниципальную службу 
сотрудниками отдела кадровой политики и управления 
персоналом проводится анализ информации о 
родственниках в целях выявления возможного 
конфликта интересов, кроме того, в соответствии с 
Указом Президента РФ от 10.10.2024 №870 
актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах 
муниципальных служащих, заполненных по новой 
форме.  В 2026 года проведена работа по 
информированию муниципальных служащих о 
представлении изменения анкетных данных с 
использованием специального программного 
обеспечения «Анкета ГС (МС)». 

1.10  Проведение добровольного тестирования (опросов) среди 
граждан, поступающих на муниципальную службу, а 
также муниципальных служащих для определения их 
отношения к проявлениям коррупции  

работник отдела кадровой 
политики и управления 

персоналом (по согласованию) 

Распоряжением Руководителя аппарата Совета 
Нижнекамского муниципального района №4 от 
03.04.2013 года утверждена форма добровольного 
тестирования (опроса) граждан, поступающих на 
муниципальную службу и муниципальных служащих, 



для определения их отношения к проявлениям 
коррупции. Тестирование проводится среди 
муниципальных служащих при сдаче 
квалификационного экзамена, аттестации, при 
назначении на иные должности муниципальной службы. 

1.11  Ежегодное специализированное повышение 
квалификации муниципальных служащих, в 
должностные обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции. 

Отдел кадровой политики и 
управления персоналом Совета 

Нижнекамского 
муниципального района 

Ежегодно муниципальные служащие, в должностные 
обязанности которых входит участие в противодействии 
коррупции, проходят специализированное повышение 
квалификации на базе Казанского (Приволжского) 
Федерального Университет, и в Национальном 
исследовательском Университете «Высшая школа 
экономики». В 2026 году обучение прошли 1 человек. 

1.12  Оценка коррупционных рисков, возникающих при 
реализации муниципальными служащими функций, и 
внесении (при необходимости) уточнений в перечни 
должностей муниципальной службы, замещение которых 
связано с коррупционными рисками.  

Комиссия (по согласованию), 
комиссия по соблюдению 
требований к служебному 
поведению муниципальных 
служащих и урегулированию 
конфликта интересов (по 

согласованию), ответственное 
лицо за профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений среди 

муниципальных служащих (по 
согласованию) 

Во исполнение решения Совета Нижнекамского 
муниципального района от 18.12.2014 № 43, решения 
Нижнекамского               городского Совета от 30.10.2014 
№ 29, распоряжения Руководителя Исполнительного 
комитета Нижнекамского муниципального района РТ от 
20.01.2015 № 15 установлены Перечни муниципальных 
должностей муниципальной службы в Нижнекамском 
муниципальном районе и городе Нижнекамске, 
замещение которых связано с коррупционными рисками. 
В связи с изменением структуры данные перечни 
периодически обновляются. 

1.13  Организация дополнительных мер по снижению 
возникновения коррупционных проявлений в системе 
медицинского обслуживания  

Управление здравоохранения 
(по согласованию), 

Исполнительный комитет 
Нижнекамского 

муниципального района 

В целях минимизации коррупции в сфере медицинского 
обслуживания в подведомственных Управление 
здравоохранения по НМР медицинских организациях 
разработаны и утверждены планы мероприятий по 
противодействию и минимизации коррупции. 
В коллективах проводится профилактическая и 
пропагандистская работа в целях формирования 
отрицательного и негативного отношения к коррупции. 
Во исполнение плана мероприятий по противодействию 
коррупции в           ГАУЗ «НЦРМБ» на 2026 год 
руководители структурных подразделений проводят 
беседы с участием врачебного персонала и 
распространяют среди работников Памятки о 
противодействии коррупции, о конфликте интересов, 
ограничениях, налагаемых на медицинских работников, 
об ответственности за нарушение ограничений и 
запретов, неисполнение обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции. 



Во всех структурных подразделениях размещены 
плакаты ГАУЗ «НЦРМБ» «Мы против коррупции». 
ГАУЗ «Нижнекамская центральная районная 
многопрофильная больница»: 
Проведение бесед (совещаний) с коллективами в 
структурных подразделениях о недопустимости 
коррупционных проявлений. Клинико-диагностическая 
лаборатория. Беседа от 02.04.2026г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Стационар дневного пребывания. Беседа от 23.04.2026г. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Травматологическое отделение. Беседа от 13.05.2026г.  
 
 



 
 
Фото плакатов «Мы – против коррупции!», 
размещенных в структурных подразделениях ГАУЗ 
«НЦРМБ»: 
Консультативно- диагностическая поликлиника Холл 
(ул. Ахтубинская, 11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Оториноларингологическое отделение (коридор) 
(пр.Строителей, 10А) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Инфекционное отделение (пост) (ул.Ахтубинская, 11Д) 
Травматологическое отделение (ул.Ахтубинская, 13А) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ГАУЗ «Нижнекамская детская районная больница с 
перинатальным центром»: 
В поликлиниках и в стационарных отделениях ГАУЗ 
«Нижнекамская детская районная больница с 
перинатальным центром» размещены информационные 
плакаты. 
  



       
 
ГАУЗ «Камско-Полянская районная больница»: 
18.05.2026г. - семинар «Злоупотребление должностными 
полномочиями и превышение власти в медицинской 
практике», дата проведения –лектор – главный врач 
Абдрахимова Л.Ф. 
 

 
Информирование пациентов посредством размещения 
плакатов антикоррупционного характера. 
 

    
 



ГАУЗ «Центр общественного здоровья и 
медицинской профилактики»: 09.06.2026г. проведена 
беседа с сотрудниками в кабинете главного врача. 
Беседу на тему: "Противодействие коррупции" провел 
главный врач Вазиков И.Х.  
 

 
 

Размещены памятки 

 
ГАУЗ  «Детский центр медицинской реабилитации»: 
26.05.2026г. беседа на тему: «Ответственность за 
коррупционные правонарушения: административная и 
уголовная». Количество присутствующих – 6 чел. 

 
 



1.14  Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по соблюдению 
муниципальными служащими ограничений, запретов, а 
также по исполнению обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции, в том числе 
ограничений, касающихся дарения и получения подарков 

Комиссия (по согласованию), 
комиссия по соблюдению 
требований к служебному 
поведению муниципальных 
служащих и урегулированию 
конфликта интересов (по 

согласованию) 

Ознакомление с положениями законодательства 
Российской Федерации о противодействии коррупции 
организовано размещением данных нормативно-
правовых актов на официальном сайте Нижнекамского 
муниципального района. При проведении 
квалификационных экзаменов и аттестации 
муниципальных служащих в экзаменационные вопросы 
включается тема о противодействии коррупции. Для 
успешной сдачи экзамена и аттестации муниципальному 
служащему предварительно предоставляется 
необходимый материал с нормативно-правовыми 
актами. 
При поступлении на должность муниципальной службы 
претенденту предоставляются для ознакомления 
нормативно-правовые акты, устанавливающие его права 
по замещаемой должности, проводятся беседы об 
обязанностях муниципального служащего с более 
подробным разъяснением обязанности соблюдения им 
ограничений, выполнения обязательств, не нарушения 
запретов, установленных законодательством о 
муниципальной службе. Также до сведения претендента 
доводится утвержденный порядок уведомления 
представителя нанимателя о фактах обращения в целях 
склонения муниципального служащего муниципального 
образования «Нижнекамский муниципальный район» 
Республики Татарстан к совершению коррупционных 
правонарушений. 
При назначении на муниципальную должность с лиц, 
претендующих на замещение муниципальной 
должности, ведется разъяснительная работа и 
отбирается письменное уведомление. 

1.15  Проведение мероприятий по формированию в органе 
местного самоуправления негативного отношения к 
дарению подарков лицам, замещающим муниципальные 
должности, муниципальным служащим в связи с их 
должностным положением или в связи с исполнением 
ими служебных обязанностей  

Комиссия (по согласованию), 
комиссия по соблюдению 
требований к служебному 
поведению муниципальных 
служащих и урегулированию 
конфликта интересов (по 

согласованию) 

Утверждены Положения о порядке сообщения 
отдельными категориями лиц о получении подарка в  
связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с 
исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации 
(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 
реализации служащими Совета и Исполнительного 
комитета Нижнекамского муниципального района, 
Совета и исполнительного комитета города 



Нижнекамска. При поступлении на должность 
муниципальной службы предоставляются нормативно-
правовые акты, устанавливающие его права и 
обязанности по замещаемой должности, проводятся 
ознакомительные беседы об обязанностях 
муниципального служащего с разъяснением 
ограничений и запретов, в том числе касающихся 
дарения и получения подарков, и обязательствах их 
соблюдения. 
За 2026 году заявлений о передаче подарка, полученного 
в ходе официальных мероприятий, в собственность 
муниципалитета не поступало. 

1.16  Осуществление контроля за применением 
предусмотренных законодательством мер юридической 
ответственности в каждом случае несоблюдения 
запретов, ограничений требований, установленных в 
целях противодействия коррупции 

Комиссия (по согласованию), 
комиссия по соблюдению 
требований к служебному 
поведению муниципальных 
служащих и урегулированию 
конфликта интересов (по 

согласованию) отдел кадровой 
политики и управления 

персоналом 

Осуществляется контроль за применением 
предусмотренных законодательством мер юридической 
ответственности за несоблюдение запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия 
коррупции.  
 

1.17  Проведение работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из сторон 
которого являются лица, замещающие муниципальные 
должности, должности муниципальной службы, и 
принятие мер, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов. Рассмотрение на 
заседании Комиссии по противодействию коррупции 
вопроса о состоянии данной работы и мерах по ее 
совершенствованию 

Комиссия (по согласованию), 
комиссия по соблюдению 
требований к служебному 
поведению муниципальных 
служащих и урегулированию 
конфликта интересов (по 

согласованию) отдел кадровой 
политики и управления 

персоналом 

Во 2 квартале 2026 года случаев возникновения 
конфликта интересов, одной из сторон которого 
являются лица, замещающие муниципальные 
должности, должности муниципальной службы, не 
имеется. 

1.18  Утверждение и исполнение годовых планов работы 
комиссии по координации работы по противодействию 
коррупции в муниципальном образовании 
«Нижнекамский муниципальный район» 

Комиссия (по согласованию), 
помощник Главы по 

противодействию коррупции 

План работы Комиссии по координации работы по 
противодействию коррупции в муниципальном 
образовании «Нижнекамский муниципальный район» 
Республики Татарстан утверждается руководителем 
муниципального образования и размещается на 
официальном сайте «Нижнекамского муниципального 
района». Протоколы заседания Комиссии размещаются 
на официальном сайте Нижнекамского муниципального 
района в разделе «Противодействие коррупции». 

1.19  Контроль за соблюдением руководителями и 
работниками подведомственных организаций требований 

Отдел кадровой политики и 
управления персоналом Совета 

В 2026 году в соответствии с представлением 
прокуратуры выявлено 2 случая несоблюдения запретов, 



уставов подведомственных организаций и трудовых 
договоров, касающихся предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов, принятие мер по 
его предотвращению и/или урегулированию, в том числе 
с привлечением лиц, на которых распространяются 
требования о предотвращении и урегулировании 
конфликта интересов к ответственности в случае 
несоблюдения этих требований. 

Нижнекамского 
муниципального района, 
Управление по делам 
молодежи, Управление 

физической культуры и спорта, 
Управление культуры, 

Управление дошкольного 
образования, Управление 

образования  

ограничений требований, установленных в целях 
противодействия коррупции руководителями 
подведомственных учреждений. Т.к. в обоих случаях 
допущенные нарушения носили преступный характер, 
решения о применении дисциплинарного взыскания 
принимаются работодателем, без проведения комиссии 
по соблюдению требований к служебному 
(должностному) поведению и урегулированию 
конфликтов интересов.  
В подведомственных учреждениях Управления по 
делам молодежи проводятся профилактические беседы 
с работниками по предупреждению коррупции, 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов. Согласно Уставу: директор учреждения 
обязан уведомлять работодателя (учредителя) о 
возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов. 
Работник организации (учреждения) обязан уведомлять 
руководителя (директора организации (учреждения) о 
возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов. 
Порядок уведомления руководителя (директора) 
организации (учреждения), перечень сведений 
содержащихся в уведомлениях, организация проверки 
этих сведений и порядок регистрации уведомлений 
определяются руководителем (директором) организации 
(учреждения).  
В целях предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов руководителей и работников 
подведомственных организаций реализуются 
следующие меры: 

- проводятся совещания с руководителями о 
недопущении возникновения конфликта интересов 
работников подведомственных учреждений; 

- ежеквартально проводится проверка 
правильности начисления и перечисления заработной 
платы административно-управленческого персонала 
подведомственных учреждений. 
За отчетный период случаев коррупции и конфликта 
интересов выявлено не было. 



В целях предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов руководителей и сотрудников в Управлении 
физической культуры и спорта реализуются 
следующие меры: 
Директором МБУ ДО «Спортивная школа № 1» НМР РТ 
ведется плановый контроль соблюдений требований 
устава школы и трудовых договоров, касающихся 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов 
в том числе с привлечением лиц, на которых 
распространяются требования о предотвращении и 
урегулировании конфликта интересов к ответственности 
в случае несоблюдения этих требований. 
 В целях предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов руководителей и сотрудников в МБУ ДО 
«Спортивная школа № 8» НМР РТ реализуются 
следующие меры: 
- ежеквартально проводятся совещания с сотрудниками 
о недопущении возникновения конфликта интересов 
сотрудников, а также доведение правовой информации 
до сотрудников учреждения; 
- усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей) занимающихся. 
Оформление информационного стенда в школе с 
информацией о предоставляемых услугах. 

 
-   Проводится проверка правильности начисления и 
перечисления заработной платы; 
В МБУ ДО «СШ «Батыр» разработано и введено в 



действие Положение о «Комиссии по урегулированию 
конфликта интересов». 
В целях предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов руководителей и сотрудников в МБУ ДО 
«Спортивная школа № 3» НМР РТ реализуются 
следующие меры: 
- Ежеквартально проводятся совещания с сотрудниками 
о недопущении возникновения конфликта интересов 
сотрудников, а также доведение правовой информации 
до сотрудников учреждения; 
- директором МБУ ДО «Спортивная школа № 3» ведется 
плановый контроль соблюдений требований устава 
школы и трудовых договоров, касающихся 
предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов, в том числе с привлечением лиц, на которых 
распространяются требования о предотвращении и 
урегулировании конфликта интересов к ответственности 
в случае несоблюдения этих требований. 
В МБУ ДО СШ «ДИНАМО» НМР РТ проводятся - 
профилактические беседы с работниками по 
предупреждению коррупции, предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов. В целях 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов 
руководителей и работников подведомственных 
организаций реализуются следующие меры: 
- проводятся совещания с руководителями о 
недопущении возникновения конфликта интересов 
работников подведомственных учреждений: 
- ежеквартально проводится проверка правильности 
начисления и перечисления заработной платы и 
административно-управленческого персонала 
подведомственных учреждений. 
За отчетный период случаев коррупции и конфликта 
интересов выявлено не было. 
МБУ ДО «Спортивна школа №7» в целях 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов 
руководителей и работников учреждения реализуются 
следующие меры: 
- проводятся совещания с работниками по принятию мер 
по недопущению любой возможности возникновения 
конфликта интересов, а именно недопущению 
нахождения в непосредственной подчиненности близких 



родственников 
-проводится проверка правильности начисления и 
перечисления заработной платы. 
В подведомственных учреждениях Управления 
культуры проводятся профилактические мероприятия, 
направленные на предотвращение коррупционных 
проявлений, урегулирование и предотвращение 
конфликта интересов. В соответствии с Уставом, 
директор учреждения обязан уведомлять работодателя 
(учредителя) о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая может привести к конфликту 
интересов. Аналогично, работник учреждения обязан 
уведомлять руководителя о возникновении личной 
заинтересованности, которая может привести к 
конфликту интересов. Порядок уведомления 
руководителя, перечень сведений, содержащихся в 
уведомлениях, организация проверки этих сведений и 
порядок их регистрации определяются руководителем 
учреждения. 
Для предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов между руководителями и работниками 
подведомственных организаций проводятся совещания с 
руководителями, на которых обсуждаются меры по 
недопущению возникновения конфликта интересов 
среди работников учреждений. 
В подведомственных учреждениях в Управление 
дошкольного образования, в целях предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов руководителей и 
работников подведомственных организаций 
реализуются следующие меры: 
- в рамках еженедельных совещаний с руководителями 
прорабатывается вопрос о недопущении возникновения 
конфликта интересов работников подведомственных 
учреждений; 
- ежеквартально проводится проверка правильности 
начисления и перечисления заработной платы 
административно-управленческого персонала 
подведомственных учреждений.  
В подведомственных учреждениях в Управление 
образовании, во 2 квартале 2026г. проводилось 
профилактическая беседа о том, что в трудовых 



договорах в обязанности имеется пункт: в связи с 
раскрытием и урегулированием конфликта интересов 
руководитель обязан принимать меры по недопущению 
любой возможности возникновения конфликта 
интересов: в письменной форме уведомить своего 
непосредственного работодателя о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его 
возникновения, как только ему станет об этом известно. 

1.20  Проведение работы с подведомственными 
организациями в целях обеспечения соблюдения 
обязанности принимать меры, предусмотренные 
положениями ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
№273-ФЗ «О противодействии коррупции», по 
предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов 

Отдел кадровой политики и 
управления персоналом Совета 

Нижнекамского 
муниципального района, 
Управление по делам 
молодежи, Управление 

физической культуры и спорта, 
Управление культуры, 

Управление дошкольного 
образования, Управление 

образования 

Ответственным лицом и Комиссией по урегулированию 
конфликта интересов осуществляется работа по 
контролю за соблюдением законодательства в части 
выявления, предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов организациями, 
подведомственными ИОГВ РТ и ОМС. 
В подведомственных учреждениях Управления 
молодежи принимаются меры, предусмотренные 
предложениями статьи 13.3 Федерального закона от 25 
декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции", по предупреждению коррупции, в том 
числе по выявлению, предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов. 
Учреждения разработали и приняли меры по 
предупреждению коррупции: разработаны локальные 
акты, положения о комиссии, приказы:  
1)определены должностные лица за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений; 
2)в положении отражены процедуры, направленные на 
обеспечение добросовестной работы организации,  
кодекса этики и служебного поведения работников 
учреждений; 
3)предотвращение и урегулирование конфликта 
интересов; 
4)недопущение составления неофициальной отчетности 
и использования поддельных документов. по 
предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов. 
В подведомственных учреждениях в Управление 
физической культуры и спорта: 
МБУ ДО «Спортивная школа №1»: Согласно ст. 13.3 
Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ 
«противодействии коррупции», по предупреждению 



коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов ведется 
плановая работа. Информация по антикоррупционной 
тематике размещена на стендах. 

 
 МБУ ДО «Спортивная школа №8»: Согласно ст. 13.3 
Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ 
«противодействии коррупции», по предупреждению 
коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов ведется 
плановая работа: 
1.Размещение памяток об общественно опасных 
последствиях проявления коррупции, о существующей 
возможности для граждан беспрепятственно сообщать в 
органы местного самоуправления об имевшихся случаях 
коррупции 
2.Ознакомление сотрудников спортивной школы с 
нормативными документами по антикоррупционной 
деятельности 
3.Назначены лица, ответственные за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений, создана 
комиссия по урегулированию конфликта интересов и 
работает комиссия по рассмотрению уведомлений 
работников о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов. 



Проведена беседа с работниками о необходимости 
соблюдения требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов, по 
предупреждению коррупции. 
12.05.2026г. Охват 19 чел. 

  
МБУ ДО «Спортивная школа «Батыр»: Согласно ст. 13.3 
Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ 
«противодействии коррупции», по предупреждению 
коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов ведется 
плановая работа: 
1.Размещение памяток об общественно опасных 
последствиях проявления коррупции, о существующей 
возможности для граждан беспрепятственно сообщать в 
органы местного самоуправления об имевшихся случаях 
коррупции 
Ознакомление сотрудников спортивной школы с 
нормативными документами по антикоррупционной 
деятельности 
В МБУ ДО «СШ «ДИНАМО» НМР РТ принимаются 
меры-предусмотренные предложениями статьи 13.3 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года Nº 273-Ф3 
"О противодействии коррупции", по предупреждению 
коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов. 
МБУ ДО «Спортивная школа №7»:  
Во 2 квартале 2026г. работникам учреждения были 
разъяснены положения об антикоррупционной 
политике, о комиссии по противодействию коррупции, о 
комиссии по урегулированию конфликтов интересов в 
МБУ ДО «Спортивная школа №7» НМР РТ. 



В подведомственных учреждениях Управления 
культуры реализуются меры, предусмотренные статьей 
13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 
273-ФЗ "О противодействии коррупции", направленные 
на предупреждение коррупционных проявлений, 
включая выявление, предотвращение и урегулирование 
конфликта интересов. 
Для достижения указанных целей в учреждениях 
разработаны и утверждены соответствующие локальные 
нормативные акты, положения о комиссиях по 
противодействию коррупции и приказы. В частности, 
определены должностные лица, ответственные за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений. 
В положении о комиссии закреплены процедуры, 
обеспечивающие добросовестную деятельность 
организации, включая принятие кодекса этики и 
служебного поведения для работников учреждений. 
Также предусмотрены меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, недопущению 
составления неофициальной отчетности и 
использования подложных документов. 
Дополнительно реализованы меры по обеспечению 
прозрачности закупочной системы через официальный 
сайт Российской Федерации www.zakupki.gov.ru. 
В подведомственных учреждениях в Управление 
дошкольного образования, в целях противодействия 
коррупции реализуются следующие меры: 
1) во 2 квартале 2026г. проведено совещание с главными 
бухгалтерами по следующим вопросам: 
- правильное начисление единовременных выплат по 
«майским указам» в системе БАРС.Онлайн, включая 
корректный выбор вида выплат; 
- дополнительное начисление сумм единовременных 
выплат, ранее выделенных на отпускные; 
- внесение изменений в Положения об оплате труда, 
касающиеся порядка распределения единовременных 
выплат по «майским указам»; 
- проверка достоверности начисления заработной платы 
административно-управленческого персонала и 
обеспечение своевременного предоставления ответов по 
итогам проверок; 
- подготовка к проведению комиссии по оценке 



выполнения плановых показателей по родительскими 
взносами и внебюджету за I квартал 2026г.; 
- о выделении сумм для расчета отпускных педагогам с 
учетом «майских указов»; 
- о проверке заработной платы административно-
управленческого персонала и своевременном 
предоставлении ответов по результатам проверки; 
- о своевременной  публикацию отчётных документов на 
официальном портале bus.gov.ru в установленные 
законодательством сроки; 
- об итогах проверки исполнения муниципальных 
заданий за 2025 год; 
- об итогах проведения аукционов и заключения 
договоров на услуги ЧОП на 2026 год. 
 

 
 
Бухгалтерией Центра образования проведена проверка 
начисления заработной платы в МБОУ «Гимназия-
интернат №13». Составлен акт об устранении 
выявленных нарушений. 
В целях противодействия коррупции реализуются 
следующие меры: 
1) 24.04.2026 проведено совещание с главными 
бухгалтерами по следующим вопросам: 



- правильное начисление единовременных выплат по 
«майским указам» в системе БАРС.Онлайн, включая 
корректный выбор вида выплат; 
- дополнительное начисление сумм единовременных 
выплат, ранее выделенных на отпускные. 
- внесение изменений в Положения об оплате труда, 
касающиеся порядка распределения единовременных 
выплат по «майским указам». 
- проверка достоверности начисления заработной платы 
административно-управленческого персонала и 
обеспечение своевременного предоставления ответов по 
итогам проверок. 
- подготовка к проведению комиссии по оценке 
выполнения плановых показателей по родительскими 
взносами и внебюджету за 1 квартал 2026 года,  
2) 01.06.2026г. проведено совещание с главными 
бухгалтерами по следующим вопросам: 
- о выделении сумм для расчета отпускных педагогам с 
учетом «майских указов»; 
- о проверке заработной платы административно-
управленческого персонала и своевременном 
предоставлении ответов по результатам проверки; 
- о своевременной  публикаций отчётных документов на 
официальном портале bus.gov.ru в установленные 
законодательством сроки; 
- об итогах проверки исполнения муниципальных 
заданий за 2025 год; 
- об итогах проведения аукционов и заключения 
договоров на услуги ЧОП на 2026 год. 

2  Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством 
проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов
2.1  Принятие практических мер по организации 

эффективного проведения антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, 
ежегодного обобщения результатов ее проведения, в том 
числе, независимой антикоррупционной экспертизы  
 

Комиссия (по согласованию), 
правовой отдел (по 
согласованию) 

Во 2 квартале 2026 года лицом, ответственным за 
проведение антикоррупционной экспертизы проектов 
муниципальных нормативных правовых актов и 
муниципальных нормативных правовых актов, 
принятых органами местного самоуправления 
Нижнекамского муниципального района, в том числе 
городских и сельских поселений, входящих в его состав, 
проведено: 
-  антикоррупционных экспертиз проектов актов – 41;    
-  антикоррупционных экспертиз актов – 31; 



-  выявлено коррупциогенных факторов в проектах – 0; 
- выявлено коррупциогенных факторов в актах – 0; 
- получено заключений независимых экспертов – 0. 
 

2.2  Размещение проектов муниципальных нормативных 
правовых актов, разработанных органами местного 
самоуправления района, на официальном сайте, 
созданном для размещения информации о подготовке 
проектов нормативных правовых актов и результатов их 
общественного обсуждения http://tatarstan.ru/regulation 

Комиссия (по согласованию), 
правовой отдел (по 
согласованию) 

Во 2 квартале 2026 года Нижнекамским муниципальным 
районом в подразделе, посвященном вопросам 
проведения антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов нормативных 
правовых актов, раздела "Противодействие коррупции" 
на портале Правительства Республики Татарстан 
размещено 41 проект муниципальных нормативных 
правовых актов в целях проведения независимой 
антикоррупционной экспертизы: 
1. проект постановления Исполнительного комитета 
Нижнекамского муниципального района "Об 
установлении норматива стоимости одного квадратного 
метра общей площади жилья по муниципальному 
образованию город Нижнекамск Республики Татарстан 
на II квартал 2026 года"; 
2. проект постановления Исполнительного комитета 
Нижнекамского муниципального района Республики 
Татарстан «О внесении изменений в постановление 
Исполнительного комитета Нижнекамского 
муниципального района от 04 мая 2016 года № 874 «О 
предоставлении дополнительных мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан, имеющих 
детей, посещающих дошкольные образовательные 
учреждения Нижнекамского муниципального района»; 
3. проект постановления Исполнительного комитета 
муниципального образования «поселок городского типа 
Камские Поляны» Нижнекамского муниципального 
района «О внесении изменений в административный 
регламент предоставления муниципальной услуги по 
выдаче ордера (разрешения) на производство земляных 
работ для строительства зданий и сооружений, 
утвержденный постановлением Исполнительного 
комитета муниципального образования «поселок 
городского типа Камские Поляны» Нижнекамского 
муниципального района Республики Татарстан от 12 
февраля 2026 года № 5»; 
4. проект решения Совета Афанасовского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района «О 



внесении изменений в правила благоустройства 
территории Афанасовского сельского поселения 
Нижнекамского муниципального района Республики 
Татарстан, утвержденные решением Совета 
Афанасовского сельского поселения от 19 декабря 2018 
года № 17-34»; 
5. проект решения Совета Афанасовского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района 
Республики Татарстан «О внесении изменений в 
решение Совета Афанасовского сельского поселения 
Нижнекамского муниципального района Республики 
Татарстан от 23 июля 2018 года № 08-17 «О налоге на 
имущество физических лиц»; 
6. проект решения Совета муниципального 
образования «посёлок городского типа Камские 
Поляны» Нижнекамского муниципального района 
Республики Татарстан «О внесении изменений в 
решение Совета муниципального образования «поселок 
городского типа Камские Поляны» Нижнекамского 
муниципального района Республики Татарстан от 19 
ноября 2014 № 42 «О налоге на имущество физических 
лиц»; 
7. проект решения Нижнекамского городского 
Совета Республики Татарстан "О внесении изменения в 
решение Нижнекамского городского Совета от 20 
ноября 2014 года № 31 «О налоге на имущество 
физических лиц»; 
8. проект постановления Исполнительного комитета 
Нижнекамского муниципального района "Об 
организации торговли при проведении праздничных и 
иных культурно-массовых мероприятий на территории 
Нижнекамского муниципального района Республики 
Татарстан"; 
9. проект постановления Исполнительного комитета 
Нижнекамского муниципального района "О внесении 
изменений в схему размещения нестационарных 
торговых объектов на территории Нижнекамского 
муниципального района Республики Татарстан, 
утвержденную постановлением Исполнительного 
комитета Нижнекамского муниципального района 
Республики Татарстан от 27 апреля 2018 года № 332"; 
10. проект постановления Исполнительного комитета 



Нижнекамского муниципального района "О внесении 
изменений в схему размещения сезонных 
нестационарных торговых объектов и объектов 
общественного питания на территории Нижнекамского 
муниципального района Республики Татарстан, 
утвержденную постановлением Исполнительного 
комитета Нижнекамского муниципального района РТ от 
27 апреля 2018 года № 333"; 
11. проект решения Совета муниципального 
образования «поселок городского типа Камские 
Поляны» Нижнекамского муниципального района 
Республики Татарстан «Об утверждении Правил 
благоустройства муниципального образования «поселок 
городского типа Камские Поляны» Нижнекамского 
муниципального района Республики Татарстан»; 
12. проект решения Нижнекамского городского 
Совета Республики Татарстан «О внесении изменений в 
решение Нижнекамского городского Совета от 12 
декабря 2025 года № 19 «Об утверждении местных 
нормативов градостроительного проектирования 
муниципального образования город Нижнекамск 
Нижнекамского муниципального района»; 
13. проект решения Совета Елантовского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района «О 
внесении изменений в правила благоустройства 
территории Елантовского сельского поселения 
Нижнекамского муниципального района Республики 
Татарстан, утвержденные решением Совета 
Елантовского сельского поселения от 19 декабря 2018 
года № 40-77»; 
14. проект решения Совета Каенлинского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района «О 
внесении изменений в правила благоустройства 
территории Каенлинского сельского поселения 
Нижнекамского муниципального района Республики 
Татарстан, утвержденные решением Совета 
Каенлинского сельского поселения от 19 декабря 2018 
года № 27»; 
15. проект решения Совета Кармалинского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района «О 
внесении изменений в правила благоустройства 
территории Кармалинского сельского поселения 



Нижнекамского муниципального района Республики 
Татарстан, утвержденные решением Совета 
Кармалинского сельского поселения от 19 декабря 2018 
года № 30»; 
16. проект решения Краснокадкинского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района 
Совета «О внесении изменений в правила 
благоустройства территории Краснокадкинского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района Республики Татарстан, утвержденные решением 
Совета Краснокадкинского сельского поселения от 19 
декабря 2018 года № 37»; 
17. проект решения Совета Красноключинского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района «О внесении изменений в правила 
благоустройства территории Красноключинского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района Республики Татарстан, утвержденные решением 
Совета Красноключинского сельского поселения от 19 
декабря 2018 года № 39»; 
18. проект решения Совета Майскогорского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района «О 
внесении изменений в правила благоустройства 
территории Майскогорского сельского поселения 
Нижнекамского муниципального района Республики 
Татарстан, утвержденные решением Совета 
Майскогорского сельского поселения от 19 декабря 2018 
года № 31»; 
19. проект решения Совета Макаровского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района «О 
внесении изменений в правила благоустройства 
территории Макаровского сельского поселения 
Нижнекамского муниципального района Республики 
Татарстан, утвержденные решением Совета 
Макаровского сельского поселения от 19 декабря 2018 
года № 28»; 
20. проект решения Совета территории 
Нижнеуратьминского сельского поселения 
Нижнекамского муниципального района «О внесении 
изменений в правила благоустройства территории 
Нижнеуратьминского сельского поселения 
Нижнекамского муниципального района Республики 



Татарстан, утвержденные решением Совета 
Нижнеуратьминского сельского поселения от 19 декабря 
2018 года № 32»; 
21. проект решения Совета Простинского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района «О 
внесении изменений в правила благоустройства 
территории Простинского сельского поселения 
Нижнекамского муниципального района Республики 
Татарстан, утвержденные решением Совета 
Простинского сельского поселения от 19 декабря 2018 
года № 34»; 
22. проект решения Совета Сосновского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района «О 
внесении изменений в правила благоустройства 
территории Сосновского сельского поселения 
Нижнекамского муниципального района Республики 
Татарстан, утвержденные решением Совета Сосновского 
сельского поселения от 19 декабря 2018 года № 28»; 
23. проект решения Совета Старошешминского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района «О внесении изменений в правила 
благоустройства территории Старошешминского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района Республики Татарстан, утвержденные решением 
Совета Старошешминского сельского поселения от 19 
декабря 2018 года № 34»; 
24. проект решения Совета Сухаревского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района «О 
внесении изменений в правила благоустройства 
территории Сухаревского сельского поселения 
Нижнекамского муниципального района Республики 
Татарстан, утвержденные решением Совета 
Сухаревского сельского поселения от 19 декабря 2018 
года № 39»; 
25. проект решения Совета Шереметьевского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района «О внесении изменений в правила 
благоустройства территории Шереметьевского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района Республики Татарстан, утвержденные решением 
Совета Шереметьевского сельского поселения от 19 
декабря 2018 года № 30»; 



26. проект решения Совета Шингальчинского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района «О внесении изменений в правила 
благоустройства территории Шингальчинского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района Республики Татарстан, утвержденные решением 
Совета Шингальчинского сельского поселения от 19 
декабря 2018 года № 33»; 
27. проект решения Совета Елантовского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района «О 
внесении изменений в решение Совета Елантовского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района Республики Татарстан от 23 июля 2018 года № 
34-69 «О налоге на имущество физических лиц»; 
28. проект решения Совета Каенлинского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района «О 
внесении изменений в решение Совета Каенлинского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района Республики Татарстан от 23 июля 2018 года № 
17 «О налоге на имущество физических лиц»; 
29. проект решения Совета Кармалинского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района «О 
внесении изменений в решение Совета Кармалинского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района Республики Татарстан от 23 июля 2018 года № 
20«О налоге на имущество физических лиц»; 
30. проект решения Краснокадкинского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района 
Совета «О внесении изменений в решение Совета 
Краснокадкинского сельского поселения 
Нижнекамского муниципального района Республики 
Татарстан от 23 июля 2018 года № 17 «О налоге на 
имущество физических лиц»; 
31. проект решения Совета Красноключинского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района «О внесении изменений в решение Совета 
Красноключинского сельского поселения 
Нижнекамского муниципального района Республики 
Татарстан от 23 июля 2018 года № 22 «О налоге на 
имущество физических лиц»; 
32. проект решения Совета Майскогорского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района «О 



внесении изменений в решение Совета Майскогорского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района Республики Татарстан от 23 июля 2018 года № 
18 «О налоге на имущество физических лиц»; 
33. проект решения Совета Макаровского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района «О 
внесении изменений в решение Совета Макаровского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района Республики Татарстан от 23 июля 2018 года № 
14 «О налоге на имущество физических лиц»; 
34. проект решения Совета территории 
Нижнеуратьминского сельского поселения 
Нижнекамского муниципального района «О внесении 
изменений в решение Совета Нижнеуратьминского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района Республики Татарстан от 23 июля 2018 года № 
21 «О налоге на имущество физических лиц»; 
35. проект решения Совета Простинского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района «О 
внесении изменений в решение Совета Простинского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района Республики Татарстан от 23 июля 2018 года № 
14 «О налоге на имущество физических лиц»; 
36. проект решения Совета Сосновского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района «О 
внесении изменений в решение Совета Сосновского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района Республики Татарстан от 23 июля 2018 года № 
16 «О налоге на имущество физических лиц»; 
37. проект решения Совета Старошешминского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района «О внесении изменений в решение Совета 
Старошешминского сельского поселения 
Нижнекамского муниципального района Республики 
Татарстан от 23 июля 2018 года № 20 «О налоге на 
имущество физических лиц»; 
38. проект решения Совета Сухаревского сельского 
поселения Нижнекамского муниципального района «О 
внесении изменений в решение Совета Сухаревского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района Республики Татарстан от 23 июля 2018 года № 
20 «О налоге на имущество физических лиц»; 



39. проект решения Совета Шереметьевского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района «О внесении изменений в решение Совета 
Шереметьевского сельского поселения Нижнекамского 
муниципального района Республики Татарстан от 23 
июля 2018 года № 14 «О налоге на имущество 
физических лиц»; 
40. проект решения Совета Шингальчинского 
сельского поселения Нижнекамского муниципального 
района «О внесении изменений в решение Совета 
Шингальчинского сельского поселения Нижнекамского 
муниципального района Республики Татарстан от 23 
июля 2018 года № 13 «О налоге на имущество 
физических лиц»; 
41.  проект постановления Исполнительного комитета 
города Нижнекамска «Об утверждении 
административного регламента предоставления 
отдельными сельскими поселениями, входящими в 
состав Нижнекамского муниципального района, 
муниципальной услуги по выдаче ордера на 
производство земляных работ». 
 

3  Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований
3.1  Проведение отраслевых исследований коррупционных 

факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди 
целевых групп. Использование полученных результатов 
для выработки превентивных мер в рамках 
противодействия коррупции  

Комиссия (по согласованию), 
правовой отдел (по 

согласованию), контрольно-
счетная палата (по 
согласованию) 

Во 2 полугодии 2026 года будут проведены 
социологические опросы по изучению мнения населения 
о коррупции. Результаты опроса опубликуются на 
официальном сайте Нижнекамского муниципального 
района. 

3.2  Проведение мониторинга: вовлеченности институтов 
гражданского общества в реализацию 
антикоррупционной политики; материалов 
республиканских средств массовой информации на тему 
коррупции  

отдел по связям с 
общественностью и СМИ (по 

согласованию) 
 

Специалистами отдела по связям с общественностью и 
СМИ ведется ежедневный мониторинг республиканских 
СМИ на предмет материалов, содержащих информацию 
о выявленных фактах коррупции должностными лицами 
или предпринимателями в Нижнекамском районе.  
Посредством определения эмоционального окраса 
комментариев под данными материалами анализируется 
степень вовлеченности институтов гражданского 
общества в реализацию антикоррупционной политики.  
СМИ продолжают освещать историю бывшего мэра 
города Нижнекамск Рамиля Муллина, который 
подозревается в мошенничестве в особом крупном 
размере и превышении должностных полномочий. 
Ведущими изданиями республики публикуются 



подробные материалы с продления меры пресечения. 
Новости дублируются в различных телеграм-каналах и 
группах во «Вконтакте».  
Данные материалы собирают большое количество 
негативных комментариев, что говорит о не безразличии 
общества к антикоррупционным проявлением и 
готовности граждан бороться с ними. Например: 
https://chelny-biz.ru/news/649795/  
Также СМИ активно вовлеклись в эту тему: Инспектор 
ФСИН Нижнекамска использовал арестованного 
сталкера как личного водителя: https://chelny-
biz.ru/news/650166/  
Кроме того, во 2 квартале ведущие СМИ республики 
(Вести Татарстана, Республика Татарстан, Татар 
Информ) освещали ситуацию, которая произошла в 
музыкальной школе Нижнекамска. Прокуратурой 
установлено, что директор музыкальной школы 
систематически получала денежные средства 
за фиктивно трудоустроенного родственника. Ее 
уволили в связи с утратой доверия.: https://trt-
tv.ru/2026/04/17/eks-direktor-muzykalnoj-shkoly-v-
nizhnekamske-stala-figurantkoj-ugolovnogo-dela 

3.3  Обобщение и анализ обращений граждан и организаций 
на предмет наличия в них информации о коррупционных 
нарушениях со стороны муниципальных служащих.  

отдел делопроизводства и 
работы с обращениями граждан 

(по согласованию) Комиссия 
(по согласованию) 

За 2026г. в отдел делопроизводства и работы с 
обращениями граждан поступило 3 обращения в сфере 
нарушения жилищных условий с жалобой на 
сотрудников органов местного самоуправления (32-ПГр 
от 19.01.26, 14-ЛПр от 27.01.26, 15-ЛПр от 27.01.26) 

4  Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и 
других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

4.1  Организация и проведение краткосрочных 
специализированных семинаров, направленных на 
повышение квалификации отдельных категорий 
муниципальных служащих, а также представителей 
общественности и иных лиц, принимающих участие в 
противодействии коррупции  

Комиссия (по согласованию), 
комиссия по соблюдению 
требований к служебному 
поведению муниципальных 
служащих и урегулированию 
конфликта интересов (по 

согласованию) 

23.04.2026г. на промышленной площадке ПАО 
«Нижнекамскнефтехим» состоялось очередное 
мероприятие адаптационного курса «Содействие 
адаптации». Главная задача таких встреч — помочь 
специалистам, приехавшим из-за рубежа, юридически и 
культурно освоиться в Нижнекамске. Помощник Главы 
НМР по противодействию коррупции затронул вопросы 
антикоррупционных мер. 



 

 
4.2  Осуществление работы по формированию у сотрудников 

органов местного самоуправления района и 
подведомственных ему организаций отрицательного 
отношения к коррупции, в том числе принятие 
организационных, разъяснительных и иных мер по 
соблюдению муниципальными служащими ограничений, 
запретов, а также по исполнению обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, с 
привлечением к данной работы общественных советов и 
других институтов общества. 

Отдел кадровой политики и 
управления персоналом Совета 

Нижнекамского 
муниципального района 

Распоряжением руководителя аппарата Совета 
Нижнекамского муниципального района №4 от 
03.04.2013 года утверждена форма добровольного 
тестирования (опроса) граждан, поступающих на 
муниципальную службу и муниципальных служащих, 
для определения их отношения к проявлению 
коррупции. Тестирование проводится среди 
муниципальных служащих при сдаче 
квалификационного экзамена, аттестации, при 
назначении на иные должности муниципальной службы. 
Во 2 квартале 2026 года проведено 31 беседа с 
должностными лицами, претендующими на 
муниципальную службу. 

4.3  Рассмотрение на заседаниях общественного совета 
района отчетов о реализации программы 
противодействия коррупции  

Помощник Главы по 
противодействию коррупции, 
Комиссия (по согласованию 

В 1 полугодии 2026года состоялась коллегия с 
депутатами органов местного самоуправления. Было 
доложено о достигнутых показателях за 2025 год в сфере 
противодействия коррупции. Отчёт был заслушан на 
совместном заседании постоянных комиссий Совета 
НМР и Городского совета. 
 



 
4.4  Информационное сопровождение мероприятий 

антикоррупционной направленности  
Отдел по связям с 

общественностью и СМИ (по 
согласованию 

В Нижнекамском районе ведется большая работа по 
противодействию коррупции. Особую роль в этом 
играют разъяснительные беседы и творческие конкурсы 
с молодежью района. Информация о проводимых 
мероприятиях размещается на страницах учреждений 
молодежной политики, а также в официальных пабликах 
и группах исполнительного комитета Нижнекамского 
муниципального района.  
Так, во 2 квартале 2026 года на страницах учреждений 
молодежной политики было опубликовано 36 
материалов о проведенных лекциях. Например:  
 https://vk.com/wall-133742006_3693   
 https://vk.com/wall-190505786_7081  
 https://vk.ru/wall-215393861_841  
 https://vk.com/wall-132219287_1852  
 https://vk.ru/wall-237035876_64  
Более весомые инфоповоды размещаются в социальных 
сетях муниципалитета, на официальном сайте и в 
местных СМИ.  
Например:  
 Приглашение к участию в конкурсе «Вместе 
против коррупции»: https://nizhnekamsk-
rt.ru/news/obschestvo/ziteli-tatarstana-mogut-priniat-ucastie-
v-konkurse-vmeste-protiv-korrupcii 
  Совещание по исполнению обращений в 
«Народном контроле» с участием уполномоченным по 
правам человека в РТ Сарией Сабурской: 
https://vk.com/wall-75512463_138196  
 В Камских Полянах детям рассказали о 
коррупции с помощью флипчарта и примеров из жизни: 



https://nizhnekamsk-rt.ru/news/obschestvo/v-kamskix-
polianax-detiam-rasskazali-o-korrupcii-s-pomoshhiu-
flipcarta-i-primerov-iz-zizn 
Также отдел по связям с общественностью и СМИ 
регулярно оповещает население о проводимых приемах 
граждан и прямых эфиров c руководителями города во 
«Вконтакте» по разным тематикам: трудовое право, 
охрана детей, права участников СВО, образование. На 
подобных приемах и прямых эфирах граждане могут 
заявить о нарушении своих прав и коррупционной 
составляющей. Анонсы размещаются в телеграм-канале, 
во «Вконтакте» и на официальном сайте 
исполнительного комитета Нижнекамского 
муниципального района. Например: 
- https://vk.com/wall-75512463_138602  
- https://vk.com/wall-75512463_137098 
- https://vk.com/wall-75512463_138163 

4.5  Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а 
также информационно-просветительских общественных 
акций, в том числе приуроченных к Международному 
дню борьбы с коррупцией, с участием населения, 
учреждений культуры, учреждений образования, 
студентов образовательных организаций высшего и 
среднего профессионального образования Республики 
Татарстан, ученых и работающей молодежи, 
направленных на решение задач формирования 
нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня 
правосознания и правовой культуры 

Управление по делам 
молодежи, Управление 

физической культуры и спорта, 
Управление культуры, 

Управление дошкольного 
образования, Управление 
образования, Комиссия (по 

согласованию) 

За второй квартал 2026 года подведомственными 
учреждениями Управления по делам молодежи 
проведено всего – 21 мероприятий (210 чел.), 29 
постов антикоррупционного содержания, в том числе 
о профилактических мероприятиях. 
С подростками и молодежью проведены: беседа 
«Будущее без коррупции», квиз «Борьба с коррупцией», 
беседа «Коррупция - дефицит совести», викторина 
«Коррупции – НЕТ!», квест-игра «Мы против 
коррупции», творческая работа «Будущее без 
коррупции», плакат идей «Как избавиться от 
Коррупции?», викторина «Что я знаю о коррупции», 
квест-игра «Мы против коррупции», творческая работа 
«Коррупция незаконна», составление и раздача 
информационных буклетов «Борьба с коррупцией», 
мозговой штурм «Нет коррупции», просмотр 
видеоролика «Вместе против коррупции», беседа 
«Антикоррупционное воспитание», видеоурок с 
обсуждением «Коррупции - НЕТ», викторина «Победим 
коррупцию», деловая игра «Юные противники 
коррупции», викторина «Победим коррупцию». 
В социальной сети ВКонтакте размещено 17 постов, 
содержащих положительный и познавательный контент 
антикоррупционной направленности, количество 
просмотров составляет 1949: https://vk.ru/wall-



211209966_1249; https://vk.ru/wall-211376338_1469; 
https://vk.ru/wall-151360503_1376; https://vk.ru/wall-
183754237_981; https://vk.com/wall-211706322_856; 
https://vk.ru/wall-211209966_1274; https://vk.ru/wall-
187386064_621; https://vk.ru/wall-215393861_841; 
https://vk.com/wall-211706322_875; https://vk.ru/wall-
106077784_2589; https://vk.com/wall-132219287_1852; 
https://vk.ru/wall-213247243_1513; https://vk.ru/wall-
237035876_64; https://vk.ru/wall-211376338_1542; 
https://vk.com/wall-220331997_586; https://vk.ru/wall-
187386064_643; https://vk.ru/wall-168851150_2220. 
Во втором квартале 2026 года специалистами 
ЦПППДиМ «Эйдос» проведено 2 мероприятия с 
охватом 49 человек:  
27.04.2026г. Интерактивное занятие «Коррупция» в 
МБОУ «СОШ №6» (охват 25 чел.) https://vk.com/wall-
133742006_3573; 
 

 

05.06.2026г. Интерактивное занятие «Чистые руки» в 
МБУ «Центр по организации оздоровления, отдыха и 
занятости детей и подростков «Камский Артек» (охват 
24 чел.) https://vk.com/wall-133742006_3693. 



 

Так же специалистами «ЦПППДиМ «Эйдос» в 
социальной сети «ВКонтакте» размещен  
информационный пост по противодействию коррупции 
(43 просмотра): https://vk.com/wall-133742006_3692. 

Специалистами молодежного центра инициатив «Ковёр» 
в социальной сети «ВКонтакте» опубликован 
информационный пост по профилактике коррупции: 

«Скажи, нет коррупции!» https://vk.ru/wall-
153089298_11937  (441 просм.). 



Специалистами молодежного центра «Алан» 
23.04.2026г. проведен кинолекторий «Коррупция –нет», 
https://vk.com/mc.alan?z=photo-
10980106_457249683%2Fwall-10980106_4215 (охват 18 
чел.).  

. 
Также специалистами молодежного центра «Алан» в 
социальной сети «ВКонтакте» опубликованы посты: 
 29.04.2026г. «Международный молодежный конкурс 
социальной антикоррупционной рекламы «Вместе 
против коррупции!» https://vk.com/mc.alan?z=photo-
10980106_457249689%2F1faa9c0b7729081383 (102 
просм.); 
01.05.2026г. «Коррупцией считается злоупотребление 
служебным положением» https://vk.com/mc.alan?z=photo-
10980106_457249693%2F1396cb64a487f4dd63 (333 
просм.); 
05.05.2026г. «Коррупционная киберпреступность как 
новый вид преступления» 
https://vk.com/mc.alan?z=photo-
10980106_457249691%2F79386811e434e08ccf (118 
просм.); 
20.06.2026г. «Коррупция ворует будущее» 
https://vk.com/mc.alan?z=photo-
10980106_457249836%2Fa14fb01f43d3092558 (74 
просм.). 
Специалистами МБУ «ЦВПиДПМ «Патриот» в 
социальной сети «ВКонтакте» опубликован пост по 
профилактике коррупции: https://vk.ru/wall-



152214145_2558  (95 просм.). 
Специалистами МБУ «Центр по организации 
оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков 
«Камский Артек» в социальной сети «ВКонтакте» 
опубликован пост по профилактике коррупции:  
https://vk.ru/wall-190505786_7081 (4400 просм.). 
Специалисты МБУ «Центр содействия молодежи НМР 
РТ» в группе управления по делам молодежи ВКонтакте 
разместили 4 информационных поста по профилактике 
коррупции:  
29.04.2026г. «Антикоррупция: Будущее, которое мы 
строим вместе!» https://vk.com/wall-127542889_11807 
(309 просм.); 
15.05.2026г. «Мы против коррупции в образовании» 
https://vk.com/wall-127542889_11937  (111 просм.); 
08.06.2026г. «Чистые руки» https://vk.com/wall-
127542889_12114 (126 просм.); 
08.06.2026г. «Молодежь против коррупции» 
https://vk.com/wall-127542889_12121 (127 просм.). 
15.06.2026г. на базе МБУ «Центр «Камский Артек» 
состоялась большая игра, посвящённая борьбе с 
коррупцией, в которой приняли участие 258 
отдыхающих.  В ходе игры ребята слаженно работали на 
станциях, а также гость — помощник Главы НМР по 
противодействию коррупции помогал им разобраться в 
хитросплетениях сюжета. 

 
В подведомственных учреждениях в Управление 
физической культуры и спорта: 
МБУ ДО «Спортивная школа №1»: Ознакомление 



обучающихся со статьями УК РФ о наказании за 
коррупционную деятельность 

      
МБУ ДО «Спортивная школа № 8» НМР РТ: 
Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о 
наказании за коррупционную деятельность: 

1. Разработка и проведение внеклассного 
мероприятия, направленного на формирование 
антикоррупционного мировоззрения учащихся 
«Жить по совести и чести». 

2. Профилактические беседы с сотрудниками на 
тему «Профилактика коррупционных 
нарушений». 

Опубликована информация в Госпаблике Вконтакте  
https://vk.com/wall-217082204_1607  
22.06.2026 Охват 378 чел. 

 
  
МБУ ДО «Спортивная школа №3»: Тематический 
классный час «Честь и совесть как антипод коррупции», 



а также ознакомление учащихся (в возрастной группе 
14+) с нормами Уголовного кодекса РФ в части 
ответственности за коррупционные преступления. 
 Профилактические беседы с сотрудниками на тему 
«Профилактика коррупционных нарушений». 
Проведение социального опроса среди сотрудников, 
обучающихся и их родителей «Сталкивались ли вы с 
просьбами о поборах в школе?». 
Организована регулярная (ежеквартальная) публикация 
контента в открытых источниках, направленная на 
популяризацию «нулевой терпимости» к любым 
проявлениям злоупотреблений. 
Разработаны и распространены методические материалы 
(памятки, брошюры) с наглядными примерами правовых 
последствий, а также размещены элементы социальной 
рекламы на информационных носителях учреждения. 
В целях реализации антикоррупционного просвещения 
МБУ ДО «СШ «ДИНАМО» НМР РТ организовала и 
провела комплекс мероприятий направленные на 
повышение правовой грамотности, формирование 
антикоррупционного мировоззрения и воспитание у 
обучающихся активной гражданской позиции. 
- Проведены тематические беседы по 
антикоррупционной тематике (охват 35 чел.); 
- Оформлены информационные стенды и размещены 
материалы на официальном сайте школы 
https://vk.com/club212043611; 
- Организованы просмотры и обсуждения тематических 
видеороликов (охват 30 чел.); 
- Проведено анкетирование обучающихся на знание 
антикоррупционного законодательства (охват 15 чел.). 
МБУ ДО «Спортивная школа №5»: 
1) Конкурс рисунков среди воспитанников СШ-5 на 
тему: «Мы против коррупции» 17.04.2026г., участие 
приняло 20 воспитанников. 
2) Раздача и ознакомление с памятками по 
профилактике коррупционных правонарушений, 
15.06.2026г., участие приняло 42 воспитанника. 



 
 
 В подведомственных учреждениях в Управления 
культуры проводятся следующие мероприятия: 
КЦ «Чулман-Су» НМР РТ, «Антикоррупция простыми 
словами» https://vk.com/wall-78184178_7674 

 
Публикация на странице ГУ «ИЦ «Посинформ» 
https://vk.com/wall-97547759_88658  
МБУ До «ДМШ №6» НМР РТ: 
1.Беседы с учащимися на групповых занятиях на темы: 
«Что такое коррупция?» для учащихся 3-5 классов.  
2.Обсуждение вопросов коррупции на педагогическом 



совете и с тех. персоналом на  планерке.  
3.Размещение информации по соблюдению 
законодательства о противодействии коррупции на 
стендах. 
МАУ «Дом дружбы народов»: 
1.Информационно-справочный стенд о мерах по 
предупреждению и противодействию коррупции в 
учреждении  обновляется  систематически. 
2.08.04.2026г. прошел информационный час для 
подростков по противодействию коррупции «Виды и 
формы коррупционных отношений 
3. 24.04.2026г. беседа с иностранными специалистами. 

  
03.04.2026г. МБУ «Дом культуры «Альфа»:  
Семейный клуб выходного дня «Классные выходные» 
Просмотр и обсуждение ролика антикоррупционной 
направленности «Против коррупции». Беседа с детьми, с 
целью профилактики антикоррупционного 
мировоззрения «Это важно знать». Викторина на тему: 
«Стоп коррупция» воспитывать неприятие 
коррупционного поведения. 
14.04.2026г. РДК  «Мирас» Беседа с учениками «Мы 
против коррупции».  
Ознакомить участников беседы с явлением коррупции: 
сутью, причинами, последствиями. 



15.04.2026г. СДК с. Большое Афанасово:  
Беседа со старшеклассниками «Мы против коррупции». 
Цель: познакомить участников беседы с явлением 
коррупции: сутью, причинами, последствиями. 

 
24.04.2026г. Библиотека №3: Юридический ликбез «В 
лабиринтах права». Целью данного мероприятия 
является повышение правовой грамотности 
потребителей посредством информирования об их 
правах и механизмах их защиты. для читателей проведен 
обзор Закона РФ "Защита прав потребителей". 
Библиотекарь рассказала об основных потребительских 
правах, сроках удовлетворения требований 
потребителей, о порядке предъявления претензии в 
случае нарушений прав потребителей, куда можно 
обратиться за помощью для защиты нарушенных прав. 
Во время нашего обсуждения участники получили 
буклет, в котором представлена информация, 
знакомящая с правами потребителя, каждый сможет 
найти для себя правовые подсказки и советы.  

 
27.04.2026г. СДК с. Красная Кадка. Оформление 
информационного стенда «Что такое антикоррупция». 
Освещение на стендах вопросов профилактики 
коррупции и антикоррупционной политики, пропаганды 
миролюбия, повышение толерантности в обществе.   



 
30.04.2026г. МБОУ "СОШ № 9" НМР РТ. "Чисты 
ладошки" - профилактическая игра-беседа для 
воспитанников объединения "Занимательная 
математика". Формирование антикоррупционного 
мировоззрения, повышение правовой и политической 
культуры подрастающего поколения (охват 5 чел.). 
04.05.2026г. Площадь имени Н.В. Лемаева, «Жизнь без 
коррупции». Формирование гражданской позиции и 
антикоррупционного мировоззрения.  

 
04.05.2026г. Онлайн-опрос  
https://forms.mkrf.ru/e/2579/xTPLeBU7/?ap_orgcode=1703
40055. 
Проведение социологического онлайн-опроса среди 
родителей по вопросу «Удовлетворённость 
потребителей качеством образовательных услуг». 
Цель - определить степень удовлетворенности 
образовательными услугами, выявить реальные запросы 
семей и найти пути для улучшения работы 
образовательной организации. 
08.05.2026г. Пл. им. Н.В. Лемаева, д.14, МАУ «ДНТ» 
Беседы с коллективом по противодействию коррупции.
  



Недопущения коррупции. 

 
12.05.2026г. СДК с. Ташлык. Круглый стол «Мы против 
коррупции». Мероприятие направлено на усвоение 
понятия коррупция, формирование навыков оценки 
данного социального явления. 

 
13.05.2026.г. СДК с. Туба. Книжная выставка "Законы 
будем изучать, свои права мы будем знать". Цель: 
познакомить студентов с главным документом, 
защищающим их права – Конституция РФ, с её 
содержанием, объяснить, что означает понятие 
«коррупция». 

 



15.05.2026г. Городской музей. Показ видеоролика и его 
обсуждение по теме «О противодействии коррупции». 
Обеспечение реализации работниками учреждения, 
обязанности по уведомлению руководителя обо всех 
случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 
склонения их к совершению коррупционных и иных 
правонарушений, рассмотрение вопросов по 
противодействию коррупции. 

 
18.05.2026г. МБУ «Дом культуры «Альфа».  
Семейный клуб выходного дня «Классные выходные» 
Просмотр и обсуждение ролика антикоррупционной 
направленности «Вместе против коррупции». 
Беседа с детьми, с целью профилактики 
антикоррупционного мировоззрения «Как бороться с 
коррупцией». Викторина на тему: «Молодые против 
коррупции» воспитывать неприятие к 
коррупционному поведению. 

 
  



19.05.2026г. СК   п. Камский. Информационный час 
молодёжью «Что такое коррупция?». Дать общее 
представление о различных формах коррупции, 
причинах и вредных последствиях данного явления. 
21.05.2026г. АПиТ «Нардуган». Профилактика 
коррупционных правонарушений. Информирование 
работников о персональной ответственности за 
неправомерно принятые решения, повышение правовой 
культуры сотрудников. 

 
21.05.2026г. МБОУ "СОШ № 9" НМР РТ. "На страже 
порядка" - круглый стол для воспитанников 
объединения "Татарский язык: национальное наследие, 
народное богатство" Мероприятие антикоррупционной 
направленности (охват 22 чел.). 
25.05.2026г. СК п. Троицкий. Час информации 
«Коррупция и отношение к ней». Создать условия для 
закрепления и обобщения информационной 
компетенции учащихся через осмысление понятия 
коррупция, её сущности, причин, форм проявления, 
стратегии борьбы. 

 
 



27.05.2026 г. Краснокадкинская сельская библиотека-
филиал №22. Акция «Вместе против коррупции».  
С целью привлечения внимания к проблеме коррупции в 
обществе, библиотеке проведена акция «Вместе против 
коррупции».  Участникам акции были представлены 
информационные материалы, рассказывающие о том, 
что такое коррупция, её видах, формах, причинах, а 
также о мерах борьбы с ней.  

 
28.05.2026г. ДШИ «Созвездие». Беседа с 
педагогическим составом на тему “О противодействии 
коррупции”. Основная цель — сформировать у 
педагогического состава ДШИ «Созвездие»  чёткое 
понимание коррупционных рисков, характерных именно 
для дополнительного образования в сфере искусств, и 
закрепить единые правила поведения, исключающие 
злоупотребления. 
29.05.2026г. СДК  с. Нижняя Уратьма. Лекция для 
трудового коллектива «Понятие и признаки коррупции. 
Ответственность за коррупционные правонарушения.» 
Развивать антикоррупционное мировоззрение. 
Проанализировать типичные социальные ситуации 
коррупционного поведения в поисках грани, 
разделяющей преступление от взаимопомощи и сделки. 

 



29.05.2026г. Большеафанасовская сельская библиотека-
филиал №14. Информационный час «Вместе против 
коррупции». Цель данного мероприятия – воспитание у 
подрастающего поколения антикоррупционного 
мировоззрения и понимания, что противостояние 
коррупции дело всего общества и каждого человека в 
частности.  

 
30.05.2026г. СДК с. Большое Афанасово. Беседа «НЕТ 
коррупции!» Воспитание положительных качеств 
личности у детей; повышение правовых знаний детей; 
формирование антикоррупөионного мировоззрения и 
отрицательного отношения к коррупции. 

 
30.05.2026г. Старошешминская ООШ. Анкетирование 
«Коррупция в России».Воспитание активной жизненной 
позиции, усвоение учащимися практических мер по 
борьбе с коррупцией. 



01.06.2026г. СК М. Ерыклы. Беседа «Что я знаю о 
коррупции?». Формирование у участников мероприятия 
антикоррупционного мировоззрения и негативного 
отношения к коррупции.  

 
01.06.2026г. Каенлинский СДК. Круглый стол «Ты 
можешь остановить коррупцию». Формирование 
антикоррупционного общественного сознания 

 
 
01.06.2026г. СК  п. Камский. Беседа с детьми школьного 
возраста «Что такое коррупция?». Сформировать у 
учащихся представление о бескорыстии и важности 
этого качества в жизни каждого человека, дать 
характеристику понятий «коррупция», «корысть». 

 
 02.06.2026г. Каенлинский СДК. Оформление плаката 
«НЕТ коррупции», «Чистые руки-спокойная жизнь». 
Совершенствование навыков в создании тематических 
рисунков – плакатов, пропаганде позитивно – 
направленной творческой деятельности. 



 
03.06.2026г. СК с. Нижние Челны. Беседа на тему «Что 
такое коррупция?» Усвоить понятие коррупция, 
понять, чем она опасна для общества, ознакомить с 
антикоррупционным законодательством. 
04.06.2026г. СДК с. Туба. Диспут: Что заставляет 
человека брать взятки? Цель дать характеристику 
понятий «коррупция», познакомить с формами 
проявления коррупции, ее последствиями. 

 
06.06.2026г. Елантовский СДК. Беседа с детьми «Моя 
ответственность перед законом». Познакомить с 
антикоррупционным законодательством, понять, чем 
коррупция опасна для общества. 

 
 
09.06.2026г. Библиотека РДК «Мирас». Диспут  
«Коррупции НЕТ!». Целью диспута явилось расширение 
кругозора участников, формирование собственного 
мировоззрения на проблемы современного общества, 
становление устойчивой позиции по предупреждению 
коррупционных проявлений в стране. 



 
10.06.2026г. МБУ «Дом культуры «Альфа». Семейный 
клуб выходного дня «Классные выходные». Просмотр и 
обсуждение ролика антикоррупционной направленности 
«Скажи коррупции НЕТ». Беседа с детьми, с целью 
профилактики антикоррупционного мировоззрения «Что 
такое коррупция?». Викторина на тему: « «Честно жить 
— честно работать» воспитывать неприятие 
коррупционного поведения. 
  

 
10.06.2026г. ГАУК РТ «Нижнекамский государственный 
татарский драматический театр имени Т. А. 
Миннуллина». Беседа на тему  «Противодействие 
коррупции». Цель: Сформировать у сотрудников театра 
практические навыки выявления, предотвращения и 
противодействия коррупционным проявлениям, а также 
мотивировать к активной гражданской позиции и 
законным способам реагирования на коррупционные 
риски в рабочей среде. 



10.06.2026г. СДК с. Большое Афанасово. Буклеты «Кто 
такой коррупционер?». Сформировать у подростков 
представление о том, что такое коррупция, ознакомить с 
причинами возникновения коррупции, узнать какие 
меры принимаются правительством по борьбе с ней. Как 
молодежь может помочь в борьбе с коррупцией. 

 
 

4.6  Размещение социальной рекламы антикоррупционной 
направленности, в том числе через СМИ 

Комиссия (по согласованию), 
отдел по связям с 

общественностью и СМИ (по 
согласованию) 

На официальном сайте исполнительного комитета 
Нижнекамского района на главной странице размещен 
агитационный баннер «Стоп коррупция». 
 

 
 
Кроме того, в СМИ и группах молодежной политики 
регулярно размещаются памятки.  Например: 
- https://vk.com/wall-127542889_12121 (134 просмотра) 
- https://vk.com/wall-127542889_11937 (114 просмотров) 



- https://vk.com/wall-153089298_11937 (448 просмотров) 
4.7  Обеспечения постоянного обновления информации по 

противодействию коррупции на официальном сайте 
Нижнекамского муниципального района 

Комиссия (по согласованию), 
отдел по связям с 

общественностью и СМИ (по 
согласованию) 

На официальном сайте Нижнекамского муниципального 
района вся необходимая документация и информация по 
противодействию коррупции размещается в разделе 
«Документы» - «Противодействие коррупции» в 
оперативном режиме. Там публикуются ежеквартальные 
отчеты,  познавательные памятки и агитационные 
плакаты.  
На данный момент в разделе размещено 1264 материала: 
https://e-nkama.ru/documents/468/  
 

4.8  Размещение отчета о реализации муниципальной 
программы противодействия коррупции в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» на официальном сайте в разделе 
«Противодействие коррупции»  

Помощник Главы по 
противодействию коррупции 

Отчет о реализации муниципальной программы 
противодействие коррупции в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» на 
официальном сайте в разделе «Противодействие 
коррупции» размещается ежеквартально.

4.9  Организация разработки цикла учебно-методических 
антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, 
рассчитанных на различные возрастные группы детей (на 
двух государственных языках Республики Татарстан), и 
внедрение их в практику работы образовательных 
учреждений 

УО, руководители ССУЗов и 
ВВУЗов (по согласованию) 

 
С использованием учебных пособий, разработанных 
Министерством образования и науки Республики 
Татарстан, во 2 квартале 2026 года занятия не  
проводились. 

4.10  Организация обучения муниципальных служащих района 
по программам повышения квалификации, с включением 
в образовательные программы дисциплин по 
антикоррупционной тематике 

Отдел кадровой политики и 
управления персоналом 

Общее количество служащих, прошедших обучение по 
антикоррупционной тематике в 1 полугодии 2026 года 
23 человек, из которых 13 руководителей и 10 
специалистов. 

 
5  Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с 

гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности
5.1  Обеспечение функционирования «ГЛАВного телефона» 

и Интернет-приемной Нижнекамского муниципального 
района, позволяющих гражданам сообщить о ставших 
известными им фактах коррупции, причинах и условиях, 
способствующих их совершению, выделение обращений 
о признаках коррупционных правонарушений в 
обособленную категорию с пометкой 
«Антикоррупционный вопрос» 

Комиссия (по согласованию), 
Аппарат Совета 
Нижнекамского 

муниципального района (по 
согласованию) 

На официальном сайте Нижнекамского муниципального 
района размещены номера телефонов «Главный 
телефон» 473-473, раздел «Приемная» 39-17-17, кроме 
того, в разделе «Противодействие коррупции» указаны 
номера телефона доверия: 41-95-45, 41-94-44. 

5.2  Подготовка ежегодного отчета о противодействии 
коррупции в Нижнекамском муниципальном районе, 
разработанного на основании обобщения деятельности 
Комиссии, следственно-судебной практики, информации, 
полученной по согласованию из правоохранительных 

Комиссия (по согласованию) Ежегодный отчет о противодействии коррупции в 
Нижнекамском муниципальном районе, 
подготавливается на основании сообщения деятельности 
Комиссии по координации работы по противодействию 
коррупции МО «Нижнекамский муниципальный район», 



органов и другой информации по антикоррупционному 
мониторингу

следственно-судебной практики, информации, 
полученной из правоохранительных органов. 

5.3  Осуществление публикаций в СМИ информации и 
размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о 
состоянии коррупции и реализации мер 
антикоррупционной политики в Республике Татарстан 

отдел по связям с 
общественностью и СМИ (по 

согласованию), отдел 
делопроизводства и работы с 
обращениями граждан (по 

согласованию), Комиссия (по 
согласованию) 

Ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации 
мер антикоррупционной политики в Республике 
Татарстан размещается на официальном сайте 
Нижнекамского муниципального района в разделе 
«Документы» - «Противодействие коррупции»: 
 https://e-nkama.ru/documents/468/   
Информация содержится в свободном доступе, в том 
числе и для журналистов.  
 

5.4  Организация работы по проведению мониторинга 
информации о коррупционных проявлениях в 
деятельности должностных лиц, размещенной в 
средствах массовой информации и содержащейся в 
поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с 
ежеквартальным обобщением и рассмотрением его 
результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий 

отдел по связям с 
общественностью и СМИ (по 

согласованию), отдел 
делопроизводства и работы с 
обращениями граждан (по 

согласованию), Комиссия (по 
согласованию) 

Специалисты отдела по связям с общественностью и 
СМИ, ответственные за мониторинг социальных сетей, 
ежедневно занимаются просмотром комментариев в 
социальных сетях, в том числе и на предмет 
информации о коррупционных проявлениях.  
Информация передается помощнику Главы по 
противодействию коррупции. За 2 квартал 2026 года 
подобная информация не поступала.  
 

5.5  Оформление и поддержание в актуальном состоянии 
специальных информационных стендов, раздела 
«Противодействие коррупции» и иных форм 
представления информации антикоррупционного 
содержания  

Руководители Исполнительных 
комитетов Нижнекамского 
муниципального района и 
города Нижнекамска 

На информационных стендах социальных учреждений 
имеются памятки («Что нужно знать о коррупции»), 
плакаты «Противодействие коррупции», телефоны 
горячих линий для обращений по фактам 
коррупционных проявлений. А также имеются 
методические рекомендации по выявлению фактов 
личной заинтересованности, связанности 
(аффилированности) должностных лиц, принимающих 
решения о распоряжении бюджетными средствами, 
методические материалы, направленные на 
совершенствование деятельности по противодействию 
коррупции. 

5.6  Активизация работы по формированию в органах 
местного самоуправления отрицательного отношения к 
коррупции, привлечение для этого институтов 
гражданского общества. 

Комиссия (по согласованию) Печатня продукция с социальной рекламой, 
направленной на формирование у граждан негативного 
отношения к коррупции, размещена на 
информационных стендах учреждений, предприятий и 
организаций, листовки и буклеты раздаются населению. 

5.7  Проведение мониторинга обращений граждан о 
проявлениях коррупции в социально-экономических 
отраслях жизнедеятельности 

Комиссия (по согласования), 
отдел делопроизводства м 

работы с обращениями граждан 
(по согласованию) 

В 1 прлугодии 2026 года в отдел делопроизводства и 
работы с обращениями граждан поступило 2 обращения 
в сфере здравоохранения (280-ПГр от 11.03.26, 77-ОГИП 
от 24.03.26), 1 обращение с жалобой на депутата 
городского Совета (376-ПГр от 01.04.2026), 2 обращения 



в сфере культуры (389-ПГр от 06.04.2026 и 527-ПГр от 
05.05.2026), 1 обращение в сфере ГСК (462-ПГр от 
21.04.2026), 1 обращение с жалобой на руководство 
Роспотребнадзора (747-ПГр от 29.06.2026) 

5.8  Организация наполнения раздела «Противодействие 
коррупции» официального сайта Нижнекамского 
муниципального района в соответствии с 
законодательством и требованиями, установленными 
Постановлением Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых 
требований к размещению и наполнению разделов 
официальных сайтов исполнительных органов 
государственной власти Республики Татарстан в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 

Отдел по связям с 
общественностью и СМИ (по 
согласованию), Комиссия (по 

согласованию) 
 

На официальном сайте Нижнекамского муниципального 
района вся необходимая документация и информация по 
противодействию коррупции размещается в разделе 
«Документы» - «Противодействие коррупции» в 
оперативном режиме. На данный момент в разделе 
размещено 1264 материала.  
https://e‐nkama.ru/documents/468 

6  Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения муниципальных нужд

6.1  Реализация мер, способствующих снижению уровня 
коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, 
услуг) для муниципальных нужд, в том числе проведение 
мероприятий по обеспечению открытости и доступности 
осуществляемых закупок, а также реализация мер по 
обеспечению прав и законных интересов участников 
закупок  

первый заместитель 
Руководителя 

Исполнительного комитета 
Нижнекамского 

муниципального района, 
департамент по бюджету и 
финансам (по согласованию) 

В целях обеспечения открытости и доступности 
осуществляемых закупок в Нижнекамском 
муниципальном районе Республики Татарстан 
осуществляется размещение планов-графиков закупок 
для нужд муниципальных заказчиков на официальном 
сайте РФ. Основной, и в то же время наиболее 
эффективной мерой, способствующей снижению уровня 
коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, 
услуг) для муниципальных нужд в Нижнекамском 
муниципальном районе является закупка 
конкурентными способами (электронными аукционами 
и конкурсами), вместо закупок у единственного 
поставщика (по п.4, п.5 ч.1 ст. 93 44-ФЗ). Закупки 
малого объема осуществляются преимущественно с 
использованием ресурсов ЭТП «Биржевая площадка» 
bp.zakazrf.ru, на которой тоже может быть конкуренция 
и экономия. 

6.2  Организация работы по привлечению к участию в торгах 
на электронных площадках республиканского и 
федерального уровней (http://tattis.ru, http://agzrt.ru, 
http://zakazrf.ru и другие) представителей малого и 
среднего бизнеса  

первый заместитель 
Руководителя 

Исполнительного комитета 
Нижнекамского 

муниципального района 

С целью привлечения к участию в торгах на 
электронных площадках представителей малого 
бизнеса-предпринимательства в НМР закупки 
осуществляются преимущественно с установлением 
ограничений в отношении участников закупок, 
которыми могут быть только субъекты малого бизнеса и 
социально ориентированные некоммерческие 
организации.  



Для ознакомления с возможностями и преимуществами 
торговых площадок Республиканского маркетингового 
центра с предпринимателями города проводятся 
встречи, рассылаются письма, информация. 

6.3  Проведение анализа закупок подведомственных 
организаций, осуществляемых в соответствии с 
Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О 
закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 
юридических лиц», в целях недопущения возникновения 
конфликта интересов между участником закупки и 
заказчиком, а также иных правонарушений. 

Помощник Главы по 
противодействию коррупции 

Во 2 квартале 2026 года конфликт интересов между 
участником закупки и заказчиком, а также иных 
правонарушений не выявлено. 

7  Последовательное снижение административного давления на предпринимательство (бизнес-структуры) 
 

7.1  Проведение опросов и анкетирования предпринимателей 
по вопросам их взаимоотношений с контролирующими, 
надзорными и другими государственными органами 

Комиссия (по согласованию), 
Управление по развитию и 

поддержке 
предпринимательства 

Во 2 квартале 2026 года отделом торговли и рекламы 
Управления экономики, торговли и рекламы был 
проведен Опрос «изучение мнения предпринимателей о 
коррупции». В опросе участвовало 16 
предпринимателей. 

7.4  Оказание юридических консультаций предпринимателям 
по вопросам противодействия коррупции. 

Комиссия (по согласованию), 
Управление по развитию и 
поддержке 
предпринимательства 

Запросов от предпринимателей по оказанию 
юридической консультации в сфере противодействия 
коррупции в адрес правового отдела Совета НМР РТ во 
2 квартале 2026 года не поступало.

8  Усиление мер по минимизации бытовой коррупции
8.1  Обеспечение соблюдения требований законодательства в 

сфере муниципальной службы с целью устранения 
коррупционных рисков, возникающих при поступлении 
граждан на должность муниципальной службы.  
 

Работник отдела кадровой 
политики и управления 

персоналом (по согласованию), 
прокуратура (по согласованию) 

 

Решением Совета Нижнекамского муниципального 
района №28 от 14 апреля 2022 года утверждено 
Положение о конкурсе на замещение вакантной 
должности муниципальной службы и включении в 
кадровый резерв на замещение вакантных 
управленческих должностей и должностей 
муниципальной службы», кроме того, в случае 
непринятия решения о проведении конкурса, проводится 
анализ на соответствие кандидатов квалификационным 
требованиям. 

8.2  Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях 
коррупции в сфере образования и здравоохранения  

Отдел по связям с 
общественностью и СМИ (по 

согласованию) 

Регулярно в социальных сетях, а также местных и 
республиканских СМИ ведется мониторинг 
комментариев на предмет информации о 
коррупционных проявлениях в деятельности 
медицинских и образовательных организациях. В 
случае, если гражданин намекает на неподобающее 
поведение или ущемление его прав в данных 
учреждениях, специалисты отдела по связям с 
общественностью и СМИ направляют гражданина в 



нужные инстанции для сохранения анонимности: 
телефон доверия или ответственному за работу по 
профилактике коррупции.  
 

 


